PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE
SI PROTECTIE SOCIALA

/
Nr. XXVII/Nr. .?f./. 104.04.2006
Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va inaintdm
urmatorul

RAPORT
asupra
Proiectului de lege - Legea securitatii si sdnatatii in munca

Prin adresa nr. L297/2006 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociald a Senatului a fost sesizata in fond cu
examinarea si intocmirea raportului la Proiectul de lege - Legea securitatii i
sanatatii in munca.

Proiectul de lege are drept scop: alinierea securitatii $i sanatatii in munca
reglementarilor stipulate in Directiva nr. 89/391/CEE publicata in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene (JOCE ), in special in ceea ce priveste obligatiile
angajatorilor fatd de angajati in urmatoarele domenii:

= Prevenire;

» [nformatii privind riscurile;

= Consultare si participare.



Comisia economica, industrii §i servicii a avizat proiectul de lege favorabil,
cu un amendament

S-au mai primit avize favorabile de la Comisia pentru sanatate publica si
de la Comisia juridica, de numiri, discipling, imunitati si validari.

La randul sau, CES a avizat favorabil, cu amendamente proiectul de
lege.

Consiliului Legislativ a avizat favorabil, cu observatii si propuneri,
proiectul de lege. Aviz nr. 349/08.03.2006.

La sedinta Comisiei au participat reprezentatii Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familie si ai CES.

Ca urmare a examindrii proiectului de lege amintit, precum si a
amendamentelor primite , Comisia in sedinta sa din 4 aprilie 2006 a hotarat cu
majoritate de voturi, sd adopte un raport de admitere , cu amendamentele
prezentate in anexa nr. 1.

n anexa nr. 2 sunt prezentate amenamentele respinse .

Prin continutul sau proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice si, potrivit art. 75 din Constitutie, republicata, si art. 88 si 89 din
Regulamentul Senatului nr. 28/24.10.2005, urmeaza a fi adoptat, in conditiile de
vot ale art. 76 din Constitutia revizuitda, de Senat in calitate de prima Camera
sesizata, Camera decizionala find Camera Deputatilor.

PRESEDINTE COMISIE SECRETAR COMISIE
SENATOR NATOR
CURARU

ARON IOAN POPA PAUL
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ANEXA NR.1

Amendamente admise la proiectului de lege privind securitatea i sanatatea in munca

Text proiect de lege

Amendament

Motivare/
Camera decizionala

Art. 1 - (2) Legea stabileste principii generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatatii i securitatea lucratorilor gi a
altor participanti la procesul de munca,
eliminarea factorilorderisc ..........

Alin. (2) al art. 1 se modifica, urmand sa
aiba urmdtorul continut :

»Art. 1 — (2) Legea stabileste principii generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatdtii si securitatea lucratorilor,
eliminarea factorilor de risc ...... ?

Acelasi amendament valabil si pentru
urmétoarele articole din proiectul de lege :
art. 4 alin. (2), art. 5 pct. o), art. 6 alin. (1) si

(3), art. 7 alin.(1) lit. a) si c), art. 10, alin. (1)

si (2), art. 13,art. 22,art. 23 alin. (1) lit. e).

A fost eliminata expresia ,, alti
participanti la procesul de

muncd” intrucat acegtia au fost
inclugi in definitia lucratorului.

Camera deputatilor

Art. 3 — (1) - Prezenta lege se aplica in toate
sectoarele de activitate, publice gi private.

(2) - Prevederile prezentei legi se aplica
angajatorilor, lucratorilor si celorfalti participanti
la procesul de muncé.

Art. 3 se reformuleazd dupa cum urmeaza:
»Art. 3 — (1) - Prezenta lege se aplica in toate
sectoarele de activitate, publice sau private.”
(2) - Prevederile prezentei legi se
aplica angajatorilor, lucratorilor Si
reprezentantilor lucrétorilor.

Pentru o mai buna exprimare i
respectarea directivei

Camera deputatilor

Art. 5. In sensul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmatorul inteles:
a)lucrdtor - persoand angajatd de catre un

Literele a) si c¢) ale articolul 5§ se
reformuleazd, urmind sa aibd urmatorul
continut :

S-a introdus expresia ,alti
participanti la procesul de

muncad” in vederea includerii in

ac




angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevi
in perioada efectudrii stagiului de practica,
precum i ucenicii, membrii cooperatori,
membrii asociatiilor familiale, persoanele fizice
autorizate, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice;

c) alfi participanti la procesul de muncd -
persoane aflate in intreprindere si/sau unitate,
cu permisiunea angajatorului, in perioada de
verificare prealabild a aptitudinilor profesionale
in vederea angajarii, in vizitd;, care presteaza
activitati in folosul comunitatii sau activitati in
regim de voluntariat, precum gi gomeri in
perioada de reconversie profesionald in care
presteazad activitatea pentru care sunt pregatiti
§i persoane care nu au contract individual de
muncé incheiat in forma scrisad gi pentru care
se poate face dovada prevederilor contractuale
si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba;

»Art. 5. In sensul prezentei legi, termenii i
expresiile de mai jos au urméatorul inteles:

a) lucrdtor - persoana angajata de catre
un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,

elevii in perioada efectudrii stagiului de
practicd, precum §i ucenicii, membrii
cooperatori, membrii asociatiilor familiale,

persoanele fizice autorizate, alti participanti la

procesul de muncd, cu exceptia persoanelor

care presteaza activitati casnice;”
c) alti participanti la procesul de munca -
persoane aflate in intreprindere sgi/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului, in
perioada de \verificare prealabila a
aptitudinilor profesionale in vederea angajarii,
in vizitd; care presteazad activitati in folosul
comunitati sau activitdti in regim de
voluntariat, precum i someri in perioada de
reconversie profesionald sau perfectionare
in care presteaza activitatea pentru care sunt
pregatiti si persoane care nu au contract
individual de muncé incheiat in forma scrisa
si pentru care se poate face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba;

categoria lucratorilor.
Camera deputatilor

Art.8 alin.(6) Lucratorii desemnati trebuie s&
aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in muncd si, cel mult, atributii
complementare cum ar fi prevenirea si
stingerea incendiilor.

Alin. (6) al art. 8 se reformuleaza, urmand sa
aiba urmatorul continut :

»(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in
principal, atributii privind securitatea $i
sanatatea in muncd si, cel mult, atributii
complementare. ,

Expresia poate crea dificultati in
aplicare pentru intreprinderile cu
un numar mic de salariati unde
cei cu responsabilitdti in
securitate si sadnatate in munca
au si alte responsabilitdti decat
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sanatatii la intervale regulate.

astfel incat fiecare lucrator sa poatad beneficia
de supravegherea sanatdti la intervale
regulate”.

controalele medicale preventive
de medicina muncii de medicina
muncii, de a caror neefectuare
angajatorul este raspunzator.

Camera Deputatilor

9. | Art. 26 .(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor | Alin. (2) al art. 25 se reformuleazd, urménd | S-a apreciat ca necesard
este asiguratd prin medicii specialigti de | s& aiba urmatorul continut : eliminarea termenului de
medicind a muncii. (2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este |, specialisti” avand in vedere ci

asigurata prin medicii de medicind a muncii. numarul lor este foarte mic si nu
toti au gradul profesional de
specialigti
Camera Deputatilor

10. | Art.27 alin.(2) Orice medic, inclusiv medicul de | Alin. (2) si (3) ale art. 27 se reformuleazi, | Pentru precizarea cadrului legal
medicind a muncii aflat intr-o relatie | urméand sa aiba urmatorul continut : de competentd a medicului de
contractuald cu angajatorul, va semnala | (2) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a | medicina a muncii
obligatoriu, atat suspiciunile cat si bolile | muncii aflat intr-o relatie contractuald cu
profesionale sau legate de profesiune depistate | angajatorul, conform prevederilor legale, va | Camera Deputatilor
cu prilejul prestatiilor medicale. semnala obligatoriu, suspiciunea de boala
(3)Semnalarea prevazutd la alin. (2), se | profesionald sau legatd de profesiune,
efectueazd catre autoritatea de sanatate | depistata cu prilejul prestatiilor medicale.
publicd teritoriald, de indatd, la constatarea | (3)Semnalarea prevazutd la alin. (2), se
cazului efectueazd catre autoritatea de sanatate

publicd teritorialda sau a municipiului
Bucuresti, de indat3, la constatarea cazului.
11. Litera a) a alin. (1) al art. 30 se | Pentrucorelare cu definitia de la

Art. 30, alin. (1), lit. a) - accidentul suferit de
elevi, studenti, ucenici, in timpul efectudrii
instruirii practice si somerii in perioada de

reformuleazd, urmand sa aiba urmadtorul
continut :

Art. 30, alin. (1), lit. a) - accidentul suferit de
persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului;

art. 5, lit. asic.

Camera Deputatilor
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reconversie profesional;

12.

Art. 34, alin. (6) Medicii de medicind a muncii
aflafi intr-o relatie contractuald cu angajatorul,
conform prevederilor legale, vor declara

suspiciunea de boald profesionald sau legata

de profesiune autoritétilor de sdnétate publicé
Jjudefene si a municipiului Bucuresti.

Alineatul (6) al art. 34 se elimina

Prevedrile sunt cuprinse deja la
alin. (2) si (3) ale art. 27
Camera Deputatilor

13.

Art. 38. alin. (1) Nerespectarea de catre orice
persoand a masurilor stabilite cu privire la
securitatea $i sanadtatea in munca, daca prin
aceasta se creeaza un pericol grav §i iminent
de producere a unui accident de munca sau de
imbolnavire profesionald, se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 2 ani sau cu amenda.

Alin. (1) al art. 38 se reformuleazd, urmand
sd aiba urmétorul continut :

»Art. 38. alin. (1) Nerespectarea de catre orice
persoand a obligatiilor si masurilor stabilite cu
privire la securitatea §i sénatatea in munca,
daca prin aceasta se creeaza un pericol grav si
iminent de producere a unui accident de
muncd sau de imbolnavire profesionald, se
pedepseste cu inchisoare de la un an la 2 ani
sau cu amenda.”

Tehnica legislativa

Camera Deputatilor

14.

Art.39 - (4) Constituie contraventi si se
sanctioneazd cu amenda de la 4.000 lei la
8.000 lei incalcarea dispozitiilor art. 12, alin. (1)
lit. a) si b), art. 13 lit. a), d) — m) si 0), art. 20,
art. 29 alin. (1) lit. a) si ale art. 32 alin. (2);

(6) - Constituie contraventii si se sanctioneaza
cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei

Alin. (4) (6) si (8) ale art. 39 se reformuleaza,
urmand sa aiba urmétorul continut :

»(4) Constituie contraventii gi se sanctioneaza
cu amendd de la 4.000 lei la 8.000 lei
incélcarea dispozitiilor art. 12, alin. (1) lit. a) si
b), art. 13 lit. a), d) - f), h) = m) si 0), art. 20,
art. 29 alin. (1) lit. a) si ale art. 32 alin. (2);

.(6) - Constituie contraventii §i se sanctioneaza
cu amendd de la 3.000 lei la 6.000 lei

Pentru asigurarea unui echilibru

" | intre fapta contraventionala si

sanctiunea aplicabild; pe de alta
parte s-a indreptat o greseala
materiala — alin.(6) al art. 34
referindu-se la medici de
medicina muncii §i nu la
angajatori
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urmatoarele fapte:

a) incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), art.

10 si ale art. 16;
b) incélcarea dispozitiilor art. 14, art. 15 si

ale art. 34 alin. (1) si (6);
(8) Constituie contraventii §i se sanctioneaza
cu amendd de la 2.000 lei la 4.000 lei
urmatoarele fapte:

a) incalcarea dispozitilor art. 12, alin. (1),
lit. c) sid), art. 18 alin.(5) si (6) si ale art.36;

urmatoarele fapte:

a) incélcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1),
art. 10 si ale art. 16;
b) incéicarea dispozitiilor art. 14, art. 15 si

ale art. 34 alin. (1).”

(8) Constituie contraventii i se sanctioneaza

cu amendd de la 2.000 lei la 4.000 lei

urmatoarele fapte:

a) incélcarea dispozitiilor art. 12, alin. (1), lit.

c) si d), art. 13 lit. g) art. 18 alin.(5) si (6) si

ale art. 36;

Camera Deputatilor

15. Punctul a) al alin. (2) de la art. 45 se | S-a apreciat ca pentru activitati
completeazd, dupa cum urmeaza : specifice, MMSSF trebuie sa
Art. 45(1) Ministerul Muncii, Solidaritatii colaboreze cu institutiile de
Sociale si Familiei, este autoritatea competenta | ,(2) Principalele atributii ale Ministerului Muncii, | specialitate din domeniul de
in domeniul securitatii $i sénatatii in munca. Solidaritdtii Sociale si Familiei, in acest | reglementare.
(2) Principalele atributii ale Ministerului Muncii, | domeniu, sunt:
Solidaritatii Sociale si Familiei, in acest|a) elaboreaza politica §i strategia nationald in
domeniu, sunt: domeniul securitatii si sanatati in munca in | Camera Deputatilor
a) elaboreazi politica si strategia national& in | colaborare cu Ministerul Sanatatii si  prin
domeniul securititii si sanatatii in muncé in | consultarea cu alte institutii cu atributii in
colaborare cu Ministerul Sanatatii, domeniu”
16. Pentru o exprimare corecta.

Art. 47

(1)in domeniul securitatii si s&natatii in munca,

Alin.(1) al art. 47 se reformuleaza dupa cum
urmeaza :

»(1) Inspectia Muncii reprezintad autoritatea

Camera Deputatilor

ac




Inspectia  Muncii reprezintd autoritatea competenta in ceea ce priveste controlul
competentd in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei referitoare la securitatea si
aplicarii legislatiei. sénatatea in munca.

PRESEDINTE COMISIE SECRETAR COMISIE

SENATOR ENATOR
ARON IOAN POPA P PACURARU
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ANEXA Il

Amendamente respinse la Proiectul de lege — Legea securititii i sAndtatii in munci

Nr Text proiect de lege
ct

Amendament propus

Autor Motivare/Camera
decizionala

1 | Art.44 — Angajatorii raspund patrimonial,
potrivit legii civile, pentru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de munca
sau bolilor profesionale, in masura in care
daunele nu sunt acoperite integral prin
prestatiile asiguririlor sociale de stat

Art44 (1) - Angajatorii riaspund
patrimonial, potrivit legii civile, pentru
prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncid sau bolilor
profesionale, in masura in care daunele
nu sunt acoperite integral prin
prestatiile asiguririlor sociale de stat
(2)Rdspunderea angajatorilor se poate
limita sau anula in cazul unor fapte
determinate de circumstante
independente de vointa acestora,
imprevizibile sau  determinate de
evenimente exceptionale ale cdror
consecinte nu ar putea fi evitate, in ciuda
oricdrei vigilente exercitate si in situatia
indeplinirii  intocmai a  obligatiilor
previzute de prezenta lege.

Cazurile s§i conditiile
pentru exonerarea de
raspundere

civild sunt expres
reglementate .

Camera Deputatilor
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